
【育休代替】会計年度任用職員（作業療法士）募集要項 

 
〇育児休業代替会計年度任用職員について 
・育児休業代替会計年度任用職員は育児休業を取得する職員の代替として任用する会計年

度任用職員です。 
・任用の期間は、基本的に職員の育児休業等の期間となり、概ね３年未満となります。勤

務実績に応じて翌年度も再び任用される場合がありますが、最長でも令和８年３月頃

までの任期となります。 
・職員の取得する育児休業等の期間が変更となった場合、任用期間が短縮又は延長となる

可能性があります。 

 
① 募集内容 
１ 職種 
  作業療法士 

 
２ 業務内容 
  作業療法士業務  
    

３ 任用期間 
  採用日から採用年度の末日まで（１年度の期間は４月１日から翌３月３１日まで） 
 ※ただし、任用期間から１か月間は条件付採用となります。 
  勤務実績に応じて、翌年度も再び任用される場合があります。 

 
４ 応募資格 
 地方公務員法第１６条に定める欠格条項に該当しない方 

 
５ 募集人数  
  ２名 

 
６ 応募書類 
  会計年度任用職員選考申込書（写真を添付） 
  作業療法士免許証の写し 

 
  



７ 応募方法 
  応募書類を持参、または郵送 

 
８ 選考方法 
  書類選考後、個人面接（面接日は別途通知） 

 
 
②勤務条件 
１ 勤務時間 
  ８時３０分～１７時１５分（週５日勤務） 
  ※勤務時間・勤務日数に関しては１日４時間以上、週３日以上勤務から希望に応じ対

応いたします。 

 
２ 給与 
（１）基本給（地域手当含む） 

①週３８時間４５分勤務の場合（１日７時間４５分 週５日勤務） 
    月額 ２３４，８９６円～２３９，３４８円（勤続年数により異なります） 

②週３８時間４５分未満の場合 
時給 １，４４３円～１，４７０円（勤続年数により異なります） 

（２）諸手当 
   支給要件に応じて、地域手当、通勤手当、時間外勤務手当、期末手当（年 

２回、合計 4.6 月分）、退職手当等 

 
３ 福利厚生 

愛知県都市職員共済組合、厚生年金、雇用保険（それぞれ勤務時間に応じて加入） 

 
４ 休暇等 
  土・日・祝日、年末年始、年次有給休暇、特別休暇、夏季休暇 

 
５ その他 
  駐車場利用料として月額１，０００円負担が必要です。 

 
 
申し込み・問合せ先 
〒４９６－８５３７ 津島市橘町３丁目７３番地 
津島市民病院事務局管理課管理グループ 
電話 ０５６７-２８-５１５１ 内線２２０１ 


