
66 

 

保健・医療行政（津島保健所） 

【一般目標（GIO）】 

地域保健、予防医療の役割を理解し、保健所の業務内容を経験し、その意義と理念を理解

する 

【行動目標（SBOｓ）】 

① 保健所の役割、地域保健医療体制を理解する 

② 医療給付制度（特定疾患医療、育成医療、小児慢性特定疾患給付事務など）を理解す 

る 

③ 市町村乳児健診や次世代育成推進行動計画を理解する 

④ 高齢者医療確保法、健康増進法、介護保険法を理解する 

⑤ 生活習慣病対策（がん登録事業など）、人口動態統計を理解する 

⑥ 精神保健福祉活動、こころの健康対策（うつ、自殺対策など）を理解する 

⑦ 地域における関係機関との連携、精神保健福祉ボランティアなどの養成などを理解す 

る 

⑧ 感染症対策、エイズ関係、結核関係、予防接種法関係などを理解する 

⑨ 愛知県難病患者地域ケア推進事業などを理解する  

⑩ 糖尿病対策、専門的栄養指導、地域歯科保健対策などを理解する 

⑪ 医療安全対策（薬事関係、麻薬・向精神薬取締法、医療法関係など）を理解する 

⑫ 食品衛生対策（食品衛生法関係、食の安全・安心推進対策、食中毒関係など）を理解

する 

⑬ 環境衛生対策（理容師法,美容師法,クリーニング業法,旅館業法など）を理解する      

【研修方略（LS）】 

① 保健所など関連施設での実務研修（On-the-Job Training：OJT）を行う 

② 指導医（者）の下、研修計画に沿って研修する 

③ 各種のカンファレンスに参加する 

【研修評価（Ev）】 

① 自己評価：研修修了時に評価表による評価 

② 指導医（者）による評価：研修修了時に評価表による評価 

 

 


