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内科全般 

 

【一般目標（GIO）】  

 内科診療の能力は、すべての科の診療において基本となる。将来専攻する専門科に関

わらず、臨床医として必要な基本的な治療に関する知識、技能、診療態度を身につけ

る 

【行動目標（SBOｓ）】  

① 内科臨床に求められる基本的知識、問題解決方法、技能を身につける 

② 患者・家族に分かりやすい言葉で説明できる知識、技能、態度を身につける 

③ 緊急性の高い疾患、頻度の高い症状・病態に対する初期対応能力を身につける 

④ 患者を全人的に理解し、患者・家族と良好な人間関係を確立する 

⑤ チーム医療を理解し、他職種との連携する能力を身につける 

⑥ 慢性疾患や高齢患者の治療・リハビリ・社会復帰などの管理計画の立案をする 

⑦ 診療録やその他の医療記録を適切に作成する 

⑧ 保険診療や医療に関する法律を遵守する 

⑨ 自己評価や第 3 者による評価を受け入れ、次の診療に生かす態度を身につける 

⑩ 生涯にわたる自己学習の習慣を身につける 

【研修方略（LS）】 

① 内科の各診療科を 6 ヶ月間でローテーションし研修する 

② 指導医・主治医の指導の下、患者の診察や治療計画に参加する 

③ 病棟や救急外来での実務研修（On-the-Job Training：OJT）を行なう 

④ 各種のカンファレンスに参加する 

【研修評価（Ev）】 

① 自己評価：各科研修修了時に評価表による評価 

② 指導医による評価：各科研修修了時に評価表による評価 

【研修スケジュール】 

 消化器内科・循環器内科・呼吸器内科・脳神経内科・内分泌内科・腎臓内科を 4～5

週間ごとにローテーションし研修する  

 


