
研修の特徴
たくさんの症例を学び発揮できるフィールド

地域の医療をその手で
守ってみませんか！！
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ご挨拶

•津島市民病院では、地域に根ざした医療を
実践しています。

•私たちは研修医一人ひとりを大切にし、温
かく見守る環境を提供します。

•ぜひ当院の雰囲気を体感してください。



津島市はどこにある？

名古屋から意外と近い





内科、消化器内科、循環器内科、
呼吸器内科、脳神経内科

内分泌内科、腎臓内科、小児科、
外科、消化器外科、婦人科

整形外科、脳神経外科、形成外科
泌尿器科、皮膚科、耳鼻いんこう科
放射線科、麻酔科、眼科

病理診断科、歯科口腔外科

リハビリテーション科
緩和ケア内科

病床数：352床
形態：2次救急、急性期型
医師数：70名、

(内初期研修医14名)
（※名古屋大学ハイブリッドプログラムB１名）

診療科：24診療科



・個々の希望に合ったローテーションが組める
オリエンテーション期間に研修医同士の話し合いで、
各科のローテ 期間・順番を決めます。

・１つの科を１人でローテが原則
だから症例や手技の取り合いにならずに

思う存分に学べます。

(注：外科・救急のみ原則２人ずつ)

研修プログラム

研修医の定員が６名（令和７年度）

だから



１年目：7人
（名古屋大学、藤田医科大学、熊本大学、
琉球大学、山梨大学、富山大学、滋賀医科大学）

２年目：7人
（名古屋大学２名、名古屋市立大学、愛媛大学、

愛知医科大学２名、山口大学）

研修医の出身大学
（R6～R7）



研修プログラムの特徴

•少人数制で一人ひとりに目が届く指導体制

•柔軟なローテーションが可能

•救急外来でたくさんの症例が経験ができ幅広い
研修が可能



・スタッフの人間関係がよい。
とにかくアットホーム！

・各科の垣根が低く、コンサルトしやすい雰囲気。

・一つの科にとらわれず複数の診療科を横断的に研修でき
広く患者を診ることが可能。

・研修はほぼマンツーマンの指導を受けられる。

・医局は名大中心だが、出身大学での差別はない。

・ハード面で充実している。

当院のよい点は！



中規模病院ですが病理解剖・CPC
もしっかりやってます

・病理解剖 年間3～4例
助手として病理解剖も行います。

・CPCも年間3回程度
研修医は上級医の指導の下に少なくとも１例は

担当して発表することになります。



・すでに志望科を決めている場合

志望科に２年目の後半２８週程度fix出来る！

・志望科が決まっていても

研修医中に各科をじっくり学ぶ事も出来る！

研修プログラム例

8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

一つの診療科

8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

皮 耳 整 泌 脳 眼 放 救急



研修医採用者オリエンテーション
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4月6日（木）

　令和5年度　研修医オリエンテーション日程表
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☆4月6日(木）17時30分より診療局会議（講義室）
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　令和５年度　新規採用オリエンテーション日程表

8:30 9:00 9:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00

・病院全体のオリエンテーション
後に研修医だけのオリエンテー
ションがおこなわれます。



研修医オリエンテーションでの様子



縫合訓練≪形成外科の先生と外科の先生から

縫合の仕方をしっかり学びます≫



ICLS講習会（津島市民病院コース）



研修医勉強会・カンンファランス

院内でICLS講習会も開催 研修センターでの指導医からの
救急症例勉強会

当直前勉強会（臨床研修センター長）
月1回開催の名大総合診療科勉強会



救急外来

・月に４回程の宿直・２回程の日直を行います。
・一回の当直につき、研修医1人あたり
平均２０名程度のWalk-in患者さんと
平均6～7台の救急車を診ます。
・感冒や創縫合からSAHなど盛り沢山です。
・２年間で一通りの救急対応を身に付けられます。
・それなりの度胸も付きます！



研修医の1日（例）

•08:30 朝カンファレンス

•09:00 病棟業務・指導医と回診

•12:00 昼休憩（研修医室で和気あいあいと）

•13:00 救急当番または処置・検査

•17:15 終業・振り返りミーティング



★時間外手当は別途支給あり

★当直手当 １年目 24,000円/回

２年目 27,000円/回 （令和７年４月現在）

★身分・・・・・・・任期付職員

★福利厚生・・・・・愛知県都市職員共済組合（健康保険・年金）

★年次有給休暇・・・２０日

★夏季休暇・・・・・ ５日

待 遇 （お金の事）

基本給 諸手当 月額合計 賞 与 年間支給額

1年目 354,300 330,000 684,300 1,238,000 9,449,600

2年目 363,200 350,000 713,200 1,938,000 10,496,400



・１年次は年に１回学会参加ＯＫ！

参加費・旅費全額支給

・２年次は年に２回学会参加ＯＫ！

参加費１回・旅費２回全額支給

（発表は回数に含まれません）

学会参加への補助



設 備

・研修医室には個人用のデスクとパソコンを貸与。
インターネット利用可能。
NEJM、Up To Date、医中誌なども無料で閲覧可。

・図書室もあり、希望に応じて研修医専用の雑誌や 医学
DVDも購入可能。（病院図書費にて購入）



研修医室には専用の
電子カルテ３台

臨床研修センターではセ
ンター長面談や、メン
ターとの面談がおこなわ
れます。勉強会もするよ。
（学生さんのお弁当会も
ここですよ‼）

電カルの前では指導医や上級医から
の優しい指導が毎日おこなわれてい
るよ。

直ぐに見たい本は研修医室に於いて
もらえます(^^♪



手術室

年間手術件数
約２,９７４件



研修医寮の一例 dormitory

家賃10,000円＋光熱費
敷地内なので部屋から30秒で出勤(絶対遅刻なし)

ココ

ワンルーム約13.5畳



・『メンター制度を行っています！！』

♡研修医の事を考えてくれる病院です♡
ぜひ見学にきてくださ～い。

◎頼りになる指導医によるきめ細やかな指導！
◎出来てない症例・苦手な症例もメンターの先生
と頑張れる！！

◎悩み相談もOK！！

≪センター長と４月の早い時期に面談をし、個々に合った
メンターを決めています。≫



研修医の声

•「スタッフの皆さんがとにかく温かい！」

•「困ったときは必ず誰かが声をかけてくれる
安心感」

•「他の研修医とすぐ仲良くなれました」



見学学生さんへ
研修医2年次から一言です。

・この病院を選んだ理由
・この病院の良かった点

とても雰囲気の良い病院です！
上の先生方も皆さんとても優し
く、しっかりと指導してくださ
います！

上級医の先生はもちろん
のこと、看護師さんも含
めてとても雰囲気が良い
です。日々充実した研修
生活を過ごせます❣

希望すれば研修医のうちか
ら様々な経験を積むことが
できる環境です！
研修医の仲もとってもいい
です☺

上の先生方もとても穏やかな方
が多く、疑問に持ったこともす
ぐにお聞きしやすいとても雰囲
気の良い病院です。

雰囲気が良いのはもちろん、
ローテーションの自由度が高い
こと、各科の垣根が低いのも大
きな魅力です。一緒に楽しく過
ごせたら嬉しいです❣

必要十分な事が学べる環境が
整っています。
是非一緒に楽しく充実した研修
生活を送りましょう‼

とにかく研修医の雰囲気
がいいです！研修医の仲
がよく、上の先生にも相
談しやすい環境です。



上級医の先生方や看
護師さん、同期の雰
囲気がとても良く、
働きやすい環境で
す！
希望すれば様々な手
技を経験でき、マン
ツーマンのご指導を
いただけます！！

↓

↑

雰囲気が温かく、上
級医との距離も近い
素敵な環境です。皆
が優しく、明るい雰
囲気の中で学びあい、
楽しみながら成長で
きる場所です！

↑

研修医同士仲が良い
のはもちろんのこと、
上級医の先生にも質
問しやすい環境が
整っています。
一緒に研修医生活頑
張りましょう❣

すしま島市民病院に
ようこそ！
当院では個々人のニー
ズに沿った研修生活を
送ることができます。
楽しい雰囲気の中で勉
強したい方はぜひ！

↓

研修医１年次から一言です。



アットホームな雰囲気で
とても働きやすい環境です❕
自分のペースで楽しい同期と
切磋琢磨できるとてもいい
病院なのでぜひ来てください!!

↓

↑

みんな仲良しで雰囲気がよく、
わからないことはすぐに上級医
の先生に教えていただけます。
研修医の数も多すぎないのでや
りたい手技や検査があればどん
どんできます。
まってます(^_-)-☆

研修医が身につけるべき能力
を育む、温かい研修環境が
整っています。ぜひ一度見学
に来てみてください。お会い
できる日を楽しみにしており
ます！

↓

研修医１年次から一言です。



・随時開催

• ホームページ http://www.tsushimacity-hp.jp/
• e-mail：tsmhp@tsushimacity-hp.jp 
• 電話：0567-28-5151

↓ ↓ ↓

☆まずはご連絡ください！！

病院見学するには

http://www.tsushimacity-hp.jp/


病院見学一日のスケジュールは？

≪病院見学で大切な事!!≫
☆見学には熱意を見せること・研修医とたくさん話すこと!! （研修医２年次Nさん）
☆『複数』の研修医からその病院の良いところ。。。を聞いておく（研修医２年次Yさん）
☆見学に必要なことは『礼儀』です（研修医２年次Mさん）
☆一つ上の先輩の雰囲気を見ておく（研修医2年次Mさん）

見学ではオリエンテーションから始まり、院長先生・センター長の面談もあります。
院長先生は、見学に来て頂ける皆さんとのお話を楽しみにしています。
研修医と関わる時間もたくさんあるのでいろいろ聞いてくださいね♡♡♡



♡♡♡とにかくアットホーム!!♡♡♡



アットホームなサポート体制

•親身な指導医との距離が近い関係

•研修医室完備、相談しやすい雰囲気

•年齢の近い先輩研修医からのサポートも
充実



津島市民病院 研修医募集イベント

～アットホームな環境で、あなたの成長を支えます～


