
お問い合わせ

津島市民病院 臨床研修センター
津島市橘町３丁目73番地
0567-28-5151（内線3211）
受付時間 平日8:30～17:15
Email: tsmhp@tsushimacity-hp.jp
URL: http://www.tsushimacity-hp.jp/

病院見学は、随時受付ています。



研修医の待遇 （2025年4月現在）

【身分】 ２年間の任期付の常勤職員

【給料】

【休暇等】 年次有給休暇 １年につき２０日・夏季休暇 ５日
その他に特別休暇などあり

【その他】 学会出張は１年次は年１回、２年次は年２回学会への参加できます。
（学会参加費の負担は２年次でも１回のみ、旅費は2回）
上記とは別に学会で発表をすれば、学会費・旅費とも病院負担となります。

基本給 諸手当 計 賞与

１年次 354,000 330,000 684,000 1,238,000

２年次 363,200 350,000 713,200 1,938,000

当院の特徴
スタッフの人間関係が良くアットホームな病院です。各科の垣根が低く複数の診療科を横断的に
研修できるため広く患者を診ることができます。
研修指導はマンツーマン☆どんどん手技も経験できます。救急車も年間4,600台ほど受け入れ、た
くさんの症例を学べます。
診療はハート！！津島市民病院での研修を通して、机に向かっているだけでは身につかない経験
をしましょう。

個々の希望に合ったローテーションが組めます。オリエンテーション期間に研修医同士の話し合いで、
各科のローテ期間・順番を決めます。
将来の自分の進路に合わせて研修科の選択ができるようプログラムに柔軟性を持たせ、2年目の
後半は研修医選択枠としています。基本的に各診療科のローテート中は、研修医1名に対し指導
医1名のマンツーマン指導を行っています。だから、症例や手技の取り合いにならずに思う存分に学
べます。(ただし、外科・救急のみ原則２人ずつです。)

津島市民病院臨床研修理念
医療および当院の社会的役割を認識し、良質な医療で地域社会に貢献す

るために、人間性豊かな、そして深い洞察力と倫理観を持つ医療人として、
人権を尊重し安全かつ適切な医療を提供できるように研修に取り組みます。

少しでも気になったら、迷わず見学を!!
医学生の皆さんのご連絡を待ってま～す。
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