
組織図と新人支援体制

一人ひとりのキャリア開発を応援します

当院の新人教育は厚生労働省の“新人教育の在り
方検討会”から示された枠組みに則り、一人ひとりの
ワークライフバランスに合わせて成長できるような教育
プログラムになっています。現任教育は専任の教育担
当がいて、新人のみなさんが安心して成長できるよう
支援しています。

そして、配置部署ではあなたのお姉さん役（プリセプ
ター）が陰になり日向になり見守ってくれます。新人卒
業までの１年間、専門的な知識・技術は無論のことで
すが、プライベートの悩みなど心の支えになり、少しで
も不安が軽くなるように傍らにいて支えてくれます。
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看護師長

あなたの思う看護が実
現できる病院です。

看護の高い専門性が求められている今日、地域住民の方々より選ばれる病院となるため私たちは
以下のような看護師を目指しております。
１．おもてなしの心を持っている看護師
２．社会人《組織人》としてのマナーを身につけている看護師
３．自己教育力のある看護師
４．自分の考えを持ち、協調性のある看護師
５．専門職業人として自律している看護師

めざす看護師像

私は新人のシンボ
ルマークの"リンゴ
ちゃん"です。

入職と同時に襟につ
けてもらいます。

看護師

新人教育プログラムの充実と、温
かく迎え育ててくれる教育体制に
教え導かれ、自分自身の成長をと
ても感じることができる病院です。

リーダーナース

当院は卒後教育が充実しており、特
に、新人の時の研修は看護師とし
ての基盤作りにとても良い機会にな
ります。

助産師

優しい先生と頼りになる先輩助産師に囲まれて、
毎日楽しく働いています。最近ではバースプラン
やアロママッサージも始まり、満足なお産をして
いただけるよう取り組んでいます。私たちと一緒
に良いお産づくりをしていきませんか？

アソシエートナース

私達と楽しく学び、楽しく仕事をし
ませんか？スタッフ皆で“リンゴ
ちゃん”を見守り続けます。



８時出勤
患者の情報収集

８時３０分業務開始
管理報告を聞く

９時
患者カンファレンス

９時３０分
患者の清潔援助

１０時
患者ラウンド

食事介助
食後薬投与

新入院患者
受け入れ

１６時
患者ラウンド
手術患者迎え

１４時
手術患者送り出し
患者ラウンド

平成22 年度 院内教育プログラム
（新人レベル）

４月

新規採用者オリエ
ンテーション

プリセプターと一
緒に、“今月の私”
という用紙に、な
りたい自分を、新
人卒業まで毎月
書いていきます。
＊歓迎会

２月

育成面接で来年
の課題を、師長と
共に考えましょう。

看護実践チェック
表で、看護過程の
習得能力の確認
をしましょう。

１２月～1月

１年間頑張った事
を育成面接に備
え、点検しておこ
う。

＊ホテルで忘年
会！

８月

中間面接で目標
の進捗状況を確
認してもらって、12

月には達成できる
ように一緒に考え
てもらいます。

３月

さあ、新人卒業で
す。

来月からはラダー
レベルⅠのチャレ
ンジャーになりま
す。

来年５月発表の
ケーススタディー
の準備を始めま
しょう。

１１月

共通看護技術・
日々の受け持ち
看護師・受け持ち
看護師・標準予防
策・情意評価を
チェックをします。

５月

目標管理シートに
自己の強み・弱み
を記入、１年後の
自分を描き目標を
立て、師長に目標
面接をしてもらい
ます。受け持ち患
者をプリセプター
と一緒に持ちます。

１０月

ほっと一息。

＊病院親睦旅行（１０
月末～１１月上旬）。

老若男女、役割、職
域を超えて語り合え
る楽しい、楽しい旅で
す。

９月

接遇マナーを
チェックします（４
月～毎月）。

受け持ち患者の
記録監査もありま
す（７月～毎月）。

６月

日々の受け持ち
看護師の他者評
価をもらい、共通
看護技術・標準予
防策のチェックを
します。夜勤独り
立ち。
＊初ボーナス！
何を買おうかな・・・。

７月

受け持ち看護師
の他者評価をもら
い、ＯＫなら受け
持ち看護師として
独り立ちとなりま
す。情意評価もあ
ります。
＊夏休みが5日間あ

ります（数ヶ月間で取
れます）。 リフレッ
シュできるかな？

私は新人のシンボル
マーク”リンゴちゃん”
です

～ あなたの１年間をラダー表から見てみましょう ～

茶話会

リンゴチャン
バッチを外して
新人卒業

今日の手術予定
の○○さん、昨夜
は寝れたのかな～

始めての手術出し、
確認をしっかりし
てミスのないよう
に・・・。

今日は患者さんから
「貴女の顔を見ると安
心するわ・・・」と言わ
れた。明日も頑張ろ
う！

ピース。
今日も１日、無事終了

よし！術後の患者さん
の受け入れ準備も終
わった・・・。あとは観察
をしっかりして、苦痛が
ないようにしてあげな
きゃあ・・・。

•職場体験研修３月

•新人技術研修（３回）３・４月

•医療安全研修（２回）４・５月

•情報・業務管理４月

•接遇研修４月

•看護倫理研修（２回）４・１０月

•感染制御基礎研修４月

•新人ＢＬＳ研修５月

•プリセプティー研修６月

•新人茶話会
６・１０・２
月

•プリセプティフォロー研修１月

１１時３０分
昼休憩

昼御飯だ！

たくさん食べて午後も
頑張らなきゃあ！

１２時３０分
休憩終了

１７時１５分
業務終了



• 忘年会

• 歓迎会

福利厚生（看護局行事含む）～あなたの看護実践能力を高めるための支援をします～
看護局（病院）委員会活動

教育委員会

入職時より計画的に研修を実施
しています。また、精神面のフォ
ローのための研修を年間通して
行い、悩みや不安を共有し、スト
レス発散の場としています。

業務委員会

看護業務手順書には、リスク予
測とエビデンスが網羅されていて、
安心で安全な、質の高い看護が
提供できるように、看護のポイン
トが抑えられています。

記録改善委員会

ゴードンをアセスメントツールとし
て、中範囲理論が必要と考えて学
習会を始め、皆でアセスメント能
力を高めたいと思っています。

クリニカルラダー委員会

看護師としての看護実践能力の
向上が実感できるシステムづくり
をしています。

接遇委員会

接遇の振り返りの取り組みとして、
ロールプレイングを行い、身も心
も磨き「ステキな看護師さん」と呼
ばれるように頑張っています。

ＩＣＴ委員会

感染予防の基本はスタンダードプ
リコーションです。患者と自分を
感染から守るための方法を実践
を交えた研修で身につけてもらっ
ています。

臨地実習指導改善委員会

学生が夢を実現できるよう、学校
と病院が一つになってカンファレ
ンスなどする中で、臨床の看護師
も良い刺激を受け成長できます。

リスクマネージメント委員会

リスクに関する理論や知識、感性
を高めるために定期的に研修や
学習会を行っています。

褥瘡委員会（病院）

医師、皮膚・排泄ケアの認定看護
師などを中心に褥瘡の基礎から、
毎月シリーズで研修を行っていま
す。

緩和ケア委員会（病院）

当院には既に緩和ケア専門の病
棟がありますが、さらにそれらを
超えてがん末期医療の啓蒙・啓
発の活動の拠点として委員会が
あります。

救急委員会（病院）

突然の心肺機能停止などの急変
時にも、自信を持って対応できる
ように救急蘇生を学んでいただき
ます。また、救急外来ではワーク
ステーションが開設され、消防署
と連携して一人でも多くの命が救
えるよう学習会を行っています。

研修・公開講座風景

＊歓迎会は立食で、美味しい御馳走がたくさん
あります。

倫理研修で4分割法を用いた
分析結果の発表風景

リスク研修でＫＹＴ（危険予知トレーニング）
研修を行っています。皆、真剣です

仕事の疲れもどこへやら…。

思い切り楽しみました。景
品も盛りだくさんでした。

公開講座（尿漏れ防止体操）で、看護師が講師
になっています。地域の方にも大変好評です。

医療安全管理委員会（病院）

医療安全管理の視点から、患者
の状態変化時に、早期に異常が
認識できるような、アセスメント能
力を高めるための研修を行いま
す。

• ボーリング大会

冬

春

• 保養所

＊海、それとも山？温泉でゆっっくりするのも良
いし、シティホテルでリッチな気分を味わうのも
良いね・・・。
とにかく食事代だけの負担だから、彼と２人な
ら１泊で15,000程度で済むのよね。ふふふ・・・。
＊抽選があるけどね・・・。

夏

秋

わあ～。ホテルで忘年会
だあ～。パフォーマンス
はプロ顔負け！

でも、私も見て！目一杯
おしゃれしたよ！


